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UST YONETICI SUNUSU

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6n planda oldugu giiniimiizde; bilginin iiretilmesi, nitelik ve niceliginin
gelistirilmesi icin degisim siireglerine uyumlu uygulama adimlarmmin atilmasi elzemdir. Bu siirecte
ogrenci odakli planlamalarla egitim-6gretim faaliyetlerinin ~ gerceklestirilmesi, egitim-6gretim
stireclerinde kalitenin gelistirilmesi; degisim, iyilesme ve gelismenin siirdiirilebilirligine yonelik

calismalar 6nem kazanmaktadir.

Akademik ve idari hizmetlerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler es zamanli olarak toplumsal fayday1 ve
iyilesmeyi ortaya ¢ikarmaktadir. Egitim ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik ortak deger,
ilke ve hedeflerin belirlenmesi; beraberinde yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinmaya etki etmektedir. Bu
dogrultuda faaliyetlerine siirdiiren Meslek yiiksekokullar siirdiiriilebilir gelisme ortaklarindan biri olarak

on plana ¢ikmaktadir.

Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu 1997 yilinda Sivas Cumhuriyet Universitesine bagl olarak acilmus,
1998 yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim-6gretime baglamis; 2006 yilinda 5467 sayili kanunla kurulan
Giresun Universitesi’ne baglanmis; Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 10/05/2012 tarihli toplantisinda
2547 sayili kanunun 2880 sayili kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Sebinkarahisar Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ve Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iki ayr1

Yiiksekokula doniistliriilmiistiir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu c¢ergevesinde seffaflik, etkinlik ve verimlilik,
stratejik dlizeyde faaliyet planlamasi, hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanan 2020 yili
Faaliyet Raporunu bilgilerinize sunar, raporun hazirlanmasima katki saglayanlara tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Necati ALTEMUR
Ogr.Gor.
Mudur



I.GENEL BIiLGILER

Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu Yiiksekdgretim Genel Kurulu’nun 10/05/2012 tarihli toplantisinda
2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanun ile Degisik 7/d-2 Maddesi Uyarmca Universitemiz,
Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu, Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iki ayr1 Yiiksekokula doniistiiriilmiistiir.

Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun 358 doniim yerleske alani iginde toplam 2750

m? kapal alan1 bulunmaktadir. Hizmet binasi, egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere 1 (bir) bilgisayar
laboratuari, 1 (bir) ilk ve Acil Yardim Uygulama Laboratuari, 1(Bir) Konferans Salonu, 10 (On) derslik,
8 (Sekiz) akademik, 8 (Sekiz) idari personel ofisi, 1 (Bir) kiitiiphane, 1 (Bir) arsiv 1 (Bir) depo ve 1
(Bir) Turizm ve Otelcilik Programi Uygulama Odas: ile akademik ve idari faaliyetlerini strdirmektedir.
Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (SSBMYO) binyesinde bulunan programlar
binyesinde 2021 yili itibariyle toplam 984 6grenci bulunmakta; 23 kadrolu akademik personel ile ders

sunumlar1 gergeklestirilmektedir.



Tablo 1
SSBMYO 2021 Yil Mevcut Ogrenci Durumu

Sira Program 2021 y1h Ogrenci Sayisi
No
1 Agirlama Hizmetleri 2
2 Bankacilik ve Sigortacilik (Orgiin ve 1.0) 146
3 | Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (Orgiin ve 1.0) 33
4 | Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 (Orgiin ve 1.0) 88
5 Halkla iliskiler ve Reklamcilik 1
6 Halkla Iliskiler ve Tamitim (Orgiin ve 1.0.) 78
7 | Ik ve Acil Yardim (Orgiin ve 1.0.) 272
8 Insan Kaynaklar1 Yonetimi (Orgiin ve 1.0.) 67
9 | Isletme 3
10 | Isletme Yonetimi (Orgiin ve 1.0.) 26
11 | Muhasebe (Orgiin ve 1.0.) 9
12 | Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (Orgiin ve 1.0.) 8
13 | Pazarlama 7
14 | Tibbi Miimessillik ve Pazarlama 2
15 | Tibbi Tanitim ve Pazarlama (Orgiin ve 1.0.) 113
16 | Turizm ve Otel Isletmeciligi 38
17 | Yerel Yonetimler (Orgiin ve 1.0.) 90
Toplam 984

2021 yil1 Yiksekogretim Kurumlarr Smavi (YKS) yerlesen 6grenci sayisi aktif olan Programlar bazinda
toplam 173 olarak tespit edilmektedir.

Tablo 2
Sebinkarahisar SBMYO 2021 YKS Yerlesen Ogrenci Sayist

Sira Program Yerlesen Ogrenci Sayisi
No
1 Bankacilik ve Sigortacilik 32
2 Halkla iliskiler ve Tanitim 3
3 Tibbi Tanitim ve Pazarlama 18
4 Ik ve Acil Yardim (Orgiin) 61
5 Ik ve Acil Yardim (2. Ogretim) 51
6 Insan Kaynaklar1 Yonetimi 8
Toplam 173

SSBMYO biinyesinde Hukuk Bolimi Adalet Programi agik olup 6gretim elemani eksigi tamamlanip
2022-2023 Egitim ve Ogretim Yilinda dgrenci alinmasi planlanmaktadir. Programa olan talep ve aktif
edilerek 6grenci alinmas1 yoniindeki talepler dis paydas toplantilarinda dile getirilmektedir.

A-MISYON VE VIiZYON

Misyon

SSBMYO, Ulkemizin ve Milletimizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, iilke
ve diinya gergeklerine duyarli kiiltiirel olarak donanimli arastirict ve firetici bireyler yetistirmek,
toplumun ekonomik, sosyal, Kkiiltlirel, sanatsal ve sportif gelisimine katkida bulunmayr misyon

edinmektedir.


http://abvs.giresun.edu.tr/personelgosterkimlik.aspx?mail=selda.palabiyik

Vizyon

SSBMYO, Bilgi iiretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif alanlarda Tiirkiye’ de Onde gelen,
mezunlar1 tercih edilen ve aranan katilim, seffaflik ve Olgiilebilir odakli kurumsallagsmanin gelistirdigi
uluslar arasi nitelikte 6grenci ve 0gretim elemani yapisina sahip, teknoloji diinyasi ile orgiitsel baglar
gelismis nitelikli yiiksekokullar ile es deger bir egitim ve arastirma kurumu yapmak, diger yiiksekokullar
ile devamli etkilesim igerisinde ve onlarla siirekli olarak is birligi igerisinde olmak cercevesinde
vizyonunu tanimlamaktadir.

B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Meslek Yiiksekokulu, uygulayici meslek elemani yetistiren yiiksekdgretim kurumlaridir. SSBMYO

blinyesinde yer alan bolim ve programlar kapsaminda iki yil siireli egitim verilmektedir. Mezun olma
hakki kazanan 6grencilere, bagli bulundugu {iniversiteden 6n lisans derecesinde diploma almaya hak
kazanir.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yuksekokul Organlar1

Y uksekokul Y uksekokul Y uksekokul
Kurulu MUudurt Yonetim Kurulu

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, yiiksekokul organlariin sevk ve idaresinden sorumludur. Bu sorumluluk
cercevesinde asagidaki sorumluluklari tistelenir.
Tablo 3

Yiksekokul Mudiri Gorev Tanimlar:

Y uksekokul Muduri

Sorumluluklar

Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yiiksekokul birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokul genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

Yuksekokul ddenek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili
Oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak,

Yiiksekokul ve bagl birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesini
planlamak.

Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglanmak.

Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yfiriitiilmesini saglamak.

Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve sonuglarmin alinmasini
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saglamak.

Harcama Yetkisi

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarmin biitce ilke ve esaslarma, kanun, tliziik ve ydnetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun g¢ergevesinde
yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Butceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisi harcama yetkilisidir.

Harcama yetkilileri butcede ongorilen 6denekleri kadar, ddenek gdnderme belgesiyle, ddenek verilen harcama
yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama
talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak igin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usulii
ile ger¢eklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir.

Diger gorev ve sorumluluklar

Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak.

Tasarruf ilk elerine uygun hareket etmek.

Kullanmakta oldugu ara¢ ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini saglamak.

Bagli oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve iglemleri yapmak.

Yuiksekokul Kurulu; miidiiriin bagkanlhiginda, miidiir yardimcilari ve okulu olusturan boliim veya anabilim dali
bagkanlarindan olusur. Yuksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin baskanhginda, miidiir yardimcilar ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secgilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Yuksekokul
Mirdiiria

Yuksekokul Mudur
Yardimecisi

Yiksekokul Kurulu

Yiuksekokul Béolim
Baskanlar:

Tablo 4
Y tiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yoénetim Kurulu Gorev Tanimlar:

Yuksekokul Kurulu

Sorumluluklar

Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Y Uiksekokul yonetim kuruluna Gye se¢mek,

Y uksekokul Yonetim Kurulu

Sorumluluklar

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimci olmak,
Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarismi hazirlamak,

Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,




Yuksekokul biinyesinde farkli bilimsel yeterlilikte egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklesmesini
saglayan bolim ve programlar bulunmaktadir. Boliimler; meslek yiiksekokullarin amag, kapsam ve
nitelik yOniinden bir biitiin olusturan ve on lisans diizeyini iceren egitim-6gretim, bilim ve sanat
dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim

baskanlar1 asagidaki sorumluluklar1 yerine getirir.

Tablo 5
Boliim Baskam Gorev Tanimlar:

Boliim Baskam

Sorumluluklar

2547 sayili Akademik Personel kanununun ilgili akademik tegkilat yasasinda belirtilen gérevleri yapmak

Yuksekokul Kuruluna yelik yapmak

Programlarla ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak

Programlarin kaynaklarinin etkili bir sekilde kullanilmasini saglamak

Ogretim elemanlarmin gorevlerini yapmalarmi izlemek ve denetlemek

Boliimiin misyonu ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglamak

Prosediirlerin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek

Gorevinde bulunmadig1 zaman yerine vekil birakmak

Yiiksekokul biinyesinde yer alan programlarda gorevli olan Ogretim elemanlar1 egitim-6gretim

faaliyetlerinin gergeklestirilmesinden asagida belirtilen kapsamda sorumludur.

) Tablo 6
Ogretim Elemam Gorev Tanimlari

Ogretim Elemam

Sorumluluklar

2547 sayili Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda belirtilen gorevleri yapmak

Mevcut potansiyelin tumiini kullanarak i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 amaglarina ulasmaya ¢alismak

I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planimin uygulama alaninda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlarda siirekli kalite iyilestirme calismalar1 yapmak

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar icin Boliim Bagkanligi’nin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlari sunmak

Her yariy1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grencilerden geri besleme (feedback) almak ve sonuglara gore
iyilestirme ¢alismalar1 yapmak

Derslerin 14 haftalik uygulama programlarini ve yararlanilacak kaynaklar1 her donem basi ilan etmek

Sorumlusu oldugu derslerin igerikleri ve laboratuarlarin kullaniminda yapilacak degisikler icin Boliim Bagkanligina
Oneri getirmek

Danigsmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve cagdas/gelismis iilke idealine sadakatle bagli olarak en iyi
sekilde yerine getirir.

Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini gelistirme; ders dist
iiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma,
topluma onder ve dgrencilerine yararli olma ¢abasi iginde olur.

Yiiksekokul Miidiirii ve Boliim Bagkani’nin verdigi gorevleri yapar.

Yiiksekokul biinyesinde biiro ve i¢ hizmet gorevlerinin sevk ve idaresini gerceklestirmek tizere

yiiksekokul miidiirtine baglh yiiksekokul sekreteri bulunur. Yiiksekokul sekteri sorumluluklar1 sunlardir:




Tablo 7
Y iiksekokul Sekreteri Gorev Tanimlar:

Y Uksekokul Sekreteri

Sorumluluklar

Yiksekokulun idari personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak

Kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve gelistirilmesini
saglamak.

Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak.

Yuksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Yiiksekokul idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine éneride bulunmak.

Basin ve halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokul yazigmalarini ylriitmek.

Yiiksekokulun protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek.

Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in yardimci olmak.

Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
Yiiksekokul Muduriine kars birinci derecede sorumludur.

Diger gorev ve sorumluluklar

Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu ara¢ ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini saglamak,

Bagli oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

Yiiksekokul yonetim sorumluluklarmin gergeklestirilmesinde yiiksekokul miidiiriine yardimeci olmak

iizere 2 (iki) miidiir yardimcis1 gdrev yapmaktadir. Miidiir yardimcilarmin gérev tanimlari sunlardir:

Tablo 8
Y tiksekokul Miidiir Yardimecist Gorev Tanimlari

Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi

Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gérevleri yapar.

Yiiksekokul Miidiirii yiiksekokulda bulunmadigi zaman ona vekalet eder.

Goreviyle ilgili evrak, esya arac ve geregleri korumak ve saklamak

Basin ve Halkla iligkilerin yiiriitiilmesinde Yiiksekokul Sekreterine yardimc1 olmak

Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak

Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Yiiksekokul Miidiirii ve Sekreterine yardimci olmak

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.Fiziki Yapr
Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun 358 doniim yerleske alani i¢inde toplam 2750

m? kapali alan1 bulunmaktadir. Hizmet binasi, egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere 1 (bir) bilgisayar
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laboratuari, 1 (bir) ilk ve Acil Yardim Uygulama Laboratuari, 10 (On) derslik, 8 (Sekiz) akademik, 8
(Sekiz) idari personel ofisi, 1 (Bir) kituphane, 1 (Bir) arsiv 1 (Bir) depo ve 1 (Bir) Turizm ve Otelcilik
Programi Uygulama Odasi ile akademik ve idari faaliyetlerini surdirmektedir. 2021 yili i¢inde Birim
biinyesinde gerceklesecek toplanti, bilimsel ve sosyal etkinliklerde kullanilmak {izere bir toplant1 salonu
mevcut mali ve teknik kapasiteden faydalanilarak olusturulmustur. Yuksekokul; 4 bélim, 5 gundiz, 1
ikinci ogretim olmak Uzere toplam 6 programda aktif egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte, 23
kadrolu akademik personel ile ders sunumlar1 gergeklestirilmektedir. SSBMYO kapsaminda yer alan
akademik Boliim ve Programlar egitim hizmetlerinin gergeklestirilmesinde asagida bilgisi sunulan egitim
alanlarmi kullanmaktadir.

Tablo 9 (Tablo 4)
Egitim Alam Sayillan (Kisi)

Kapasite‘ Kapasite‘ Kapasite‘ Kapasite‘ Kapasite‘ Kapasite

Egitim Alani ) Toplam
0-50 ‘ 51-75 ‘ 76-100 ‘ 101—150‘ 151—250‘ 251-Uzeri
Amfi
Simf 2 8
Atdlye
Egitim Lab. 1
Saghk Lab. 1
Toplanti salonu 1
TOPLAM 2 10 1 13

SSBMYO toplam 10 derslik araciligiyla egitim hizmetleri gergeklestirilmektedir.
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Derslik kapasiteleri 6grencilerin ders sunumlarmi aktif dinleyebilmelerine imkan saglayacak fiziksel

kapasite yeterliligine sahip olmakla birlikte, 1sinma ve aydinlama yeterliligine de sahiptir. 2020 yili
icinde Universite Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 koordinasyonuyla 3 (ii¢) derslik siralarinda

yenileme ¢aligmasi yapilmistir.

Tablo 10
Sebinkarahisar SBMYO Mevcut Sitmif/Derslik Ad1 ve Kapasitesi
Derslik Ad1 Derslik Kapasitesi (Kisi)
D-150 63
D-151 72
D-153 45
D-251 72
Egitim
Alani Siif/Derslik D-252 63
Turd
D-253 56
D-254 40
D-351 72
D-352 72
D-353 72
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Tablo 11 (Tablo 5)
Egitim Alanlarimin Dagihim (m?)

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite A | [Repase

- e 251-
Egitim Alam 0—520 51—275 76—1200 101—2150 151-250 Ozeri
(m?) (m?) (m?) (m?) (m) )
Amfi
102,106 717.1
Simif > 615 m? T 06
Atdlye
Toplanti1 Salonu 170 m2
Diger (c.ceeeveeennnnne. )
Laboratuvarlar Egitim Lab. 77 m? 77 m?
Saghk Lab. 75 m? 75 m?
Arastirma Lab.
TOPLAM 102,}06 767 me 869,2106
m m

SSBMYO toplam 10 derslige ek olarak ders uygulamalarmi gerceklestirmek iizere 2 (Iki) adet
Laboratuvar bulunmaktadir. Toplam 50 (Elli) 6§renciye egitim hizmetinin sunulmasini saglayan Egitim

Laboratuvari teknolojik altyap1 ve donanim yeterliligine sahiptir.
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Ik ve Acil Yardim Programinda sunulan derslerin uygulama siireglerini gergeklestirmek iizere toplam 50
(Elli) ogrenci kapasiteli bir saghk Laboratuvart Birim kapsaminda egitim alanlari igerisinde yer
almaktadir. Uygulamali dersler kapsaminda kullanilacak arag ve gereclerin niteligi ders ve program

kazanimlarinin verimliligini arttirmaktadir.




Sebinkarahisar Yerleskesinde bulunan akademik Birimlerde bulunan Ogrenci, akademik ve idari
personelin faydalanabilmesi i¢cin yemek hizmetinin verildigi bir yemekhane ve mutfak bulunmaktadir.
Yemekhane hizmetlerinin gergeklesmesinde, hizmet takibinin yapilmasinda, sithhi kontrollerin
saglanmasinda SSBMYO sorumluluk {stlenmektedir. Giinlik yaklasgitk 170 Ogrencinin yemek
hizmetlerinden faydalandigi yemekhane Yaklasik 300 M2 alanda kuruludur.

Tablo 12 (Tablo 6)
Yemekhane ve Mutfaklar

Alam Kapasite

Yemekhane-Mutfak Ad1 Adet
(m2) (Kisilik)
YEMEKHANELER

Yaklasik
1 300 M2 200

Yaklasik
Toplam 1 300 M2 200

MUTFAKLAR

Toplam




Sosyal alanlar kapsaminda Sebinkarahisar Yerleskesi icinde 1 (Bir) kafeterya, 2 (iki) kantin; toplam
alan1 850 m? olan basketbol, voleybol ve futbol sahas1 bulunmaktadir.

Tablo 13 (Tablo 7)
Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya/ Cay Ocagi

K it
Kapal Alan (m?) ?12?;') €
Kantin
2 332 200
Kafeterya
1 274 50

SSBMYO i¢inde oldugu Sebinkarahisar Yerleskesinde 1 (Bir) yemekhane, 2 (iki) kantin ve 1 (bir)
kafeterya bulunmamaktadir.
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Tablo 14 (Tablo 9)
Toplant1 ve Konferans Salonlari

Toplanti Konferans Amfi
(Kisi) Salonu Salonu Salonu
3 (Adet) (Adet) (Adet)

Faaliyet
Sayisi

Kapasite

Toplanti/Salon/Amfi Ad1 Toplam

SSBMYO Sosyal Salon 100 1 10

2021 yili Birim faaliyetleri dogrultusunda SSBMYO kapsaminda atil durumda olan 5. kat (eski yerleske
yemekhanesi alani) toplanti-konferans salonu niteliginde egitim alanina doniistiiriilmiistiir. Diizenlenen
alanda Birim Yo6netim Kurulu toplantilari, akademik kurul toplantilari, i¢ ve dis paydas toplantilari, Birim
sosyal ve bilimsel etkinlik faaliyetleri diizenlenmektedir ve dizenlenmesinde kullanilmaktadir. 2021
yilinda 7 Akademik Kurul, 1 (Bir) i¢ paydas, 1( Bir) dis paydas toplantisi, 1 sdylesi olmak iizere toplam

10 faaliyet diizenlenmistir.
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Tablo 15 (Tablo 10)
Spor Alanlan

Acik/Kapali Say1
Spor Salonu (Adet)

Acik/Kapali Spor Alanlar1 Adi
(Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.)

1 Futbol, 1 Voleybol-Basketbol sahasi Aik Spor 2
lani

Sebinkarahisar Yerleskesinde toplam 2 futbol ve basketbol sahasi bulunmaktadir. Yerleske icerisinde,
T.C. Genglik ve Spor Bakanlig1 Kredi ve Yurtlar Genel Midiirliigii’ne ait 294 6grenci kapasiteli Milli
Piyango erkek yurdu, 220 6grenci kapasiteli Sebinkarahisar Kiz Ogrenci yurdu bulunmaktadir. Ayrica
2500m? anfi tiyatro, ilce halki, dernek ve haywrsever is adamlarmin katkilar1 ile yapilan yurt binasi, kaba

ingaat olarak duran lojman - misafirhane insaat1 ve cami bulunmaktadir.
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Tablo 16 (Tablo 11)
Hizmet Alanlan

Ofis Sayis1 Alan(m?) l Personel Sayisi
Akademik Personel 8 23
Akademik Yonetici
idari Personel 8 5
idari Yonetici 4

SSBMYO hizmet binasi iginde toplam 16 ofis birim hizmetlerinin gergeklestirilmesinde kullanilmaktadir.
Bunlardan 8 (Sekiz) ofis kadrolu 23 6gretim elemani tarafindan kullanilmaktadir. 8 (Sekiz) ofis 5 (Bes)
idari personel tarafindan idari hizmetlerin gerceklestirilmesinde kullanilmaktadir.

Yerleskeye ait 1 (Bir) ara¢ bulunmaktadir. Yiiksekokul telefon hatlarinda Universite merkezi sistemine
gecilmis ve bir tane faks olarak kullanilan hat bulunmaktadir.

( SSBMYO )
iletisim Yollar
N J
E-posta yoluyla iletigim: Fax:
sebinsb@giresun.edu.tr 0 (454) 310 16 65
N J

SSBMYO tasmir malzeme bilgisi T.C. Muhasebat Genel Miidiirliigii Birim “Uriin Miktarlar1 Raporu”
dikkate alinarak Tablo 16’da yer almaktadir.

Asagidaki tablo Birim Tasmir Kayit yetkilisi tarafindan KBS Tasimr Islem Sisteminden “Yonetim Raporlar1”
altinda bulunan “Uriin Miktar Raporu” indirilerek doldurulmustur.
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Tablo 17 (Tablo 13)
Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymanhk Harcama
el Birimi Adi Tasimir Grubu Tasinir Adi
1 28728 SSBMYO 253.2.1.3.1. Gim Bicme Makineleri ve ADET 1
Traktorler
2 28728 SSBYO 253.2.5.7 Kesintisiz Gii¢ Kaynaklar1 ADET 1
3 28728 SSBMYO 253.3.1.1.2. Zemin Stpirme Makineleri ADET 1
4 28728 SSBMYO 253.3.2.1.1. Buzdolaplari ADET 1
5 28728 SSBMYO 253.3.2.2.4. Sofbenler ADET 1
6 28728 SSBMYO 253.3.2.5.2. Aspiratorler ve Fanlar ADET 8
7 28728 SSBMYO 253.3.2.7.2. Cay Makineleri ADET 1
8 28728 SSBMYO 253.3.4.5.34. Simdilatorler ADET 1
9 28728 SSBMYO 253.3.5.1. Genel Amagl: Tibbi ADET 10
Cihazlar ve Aletler
GO0z Hastaliklar1 Teshis ve
10 28728 SSBMYO 253.3.5.12. Tedavi Cihaz ve Aletleri ADET 1
Kardiyoloji-Anjiyo Teshis
11 28728 SSBMYO 253.3.5.15. ve Tedavi Cihaz ve Aletleri ADET 1
12 28728 SSBMYO 25336.105 | Suve Atik Su Analiz ADET 1
Cihazlar1
Tablo 18 (Tablo 14)
Tasitlar Grubu Tablosu

Saymanhk

Kodu

Harcama Birimi Adi

Tasimir Grubu

Tasimir Ad1

SSBMYO ait tasit bulunmamaktadir. Egitim ve idari hizmet siireglerinin gergeklestirilmesinde
Yerleskede yer alan diger egitim birimlerinin tasit/tasitlarindan talep dogrultusunda faydalanilmaktadir.

SSBMYO Demirbas malzeme bilgisi T.C. Muhasebat Genel Miidiirliigii Birim “Uriin Miktarlar1 Raporu”
dikkate almarak Tablo 18’de yer almaktadir.
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Tablo 19
Demirbaslar Grubu Tablosu

lsliyman Earcama =l Tasmmr Grubu Tasmir Adi
Kodu di
1 28728 SSBMYO 255.3.1.7. Sehpalar ADET 27
2 28728 SSBMYO 255.3.1.45. Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler | ADET 45
3 28728 SSBMYO 255.3.1.4.1. Klasik Sandalyeler ADET 15
4 28728 SSBMYO 255.3.1.3.3. Bekleme Koltuklari ADET 69
5 28728 SSBMYO 255.3.1.3.2. Misafir Koltuklari ADET 62
6 28728 SSBMYO 255.3.1.3.1. Calisma Koltuklar ADET 48
7 28728 SSBMYO 255.3.1.2.3. Calisma Masalar1 ADET 40
8 28728 SSBMYO 255.3.1.2.2. Toplanti Masalar1 ADET 3
9 28728 SSBMYO 255.3.1.1.4. Soyunma Dolaplar1 ADET 1
10 28728 SSBMYO 255.3.1.1.11. Kitapliklar ADET 2
11 28728 SSBMYO 255.3.1.1.1. Dosya Dolaplari ADET 43
12 28728 SSBMYO 255.2.99.7.1. Mduharler ADET 2
13 28728 SSBMYO 255.2.4.3.2. Swichler (Anahtarlar) ADET 3
14 28728 SSBMYO 255.2.4.1.1. Sabit Telefonlar ADET 13
15 28728 SSBMYO 255.2.4.1.3. Telsizler ADET 1
16 28728 SSBMYO 255.2.4.3.1. Modemler (SDH VE Erisim Cihazlar1) ADET 6
17 28728 | SSBMYO 255.2.5.1.1. Projektorler (Projeksiyon Cihazlarr) ADET 20
18 28728 SSBMYO 255.3.1.8. Etajerler ve Kesonlar ADET 9
19 28728 SSBMYO 255.3.1.99. Diger Biiro Mobilyalari ADET 1
20 28728 SSBMYO 255.3.2.2.2. Kanepeler ADET 2
21 28728 SSBMYO 2255.3.3.4. Yemek Servis Arabalari ADET 1
22 28728 SSBMYO 255.8.1.1.1. Siralar ADET 204
23 | 28728 | SSBMYO 255.8.2.13.99 Eﬂiizrr;T:iein Sistemleri ve Ilgili ADET 1
24 | 28728 | SSBMYO 255.1.2.1. Si"’;glr("’l‘;;’e Flamalar ile i¢ mekan ADET 59
25 | 28728 | SSBMYO 255.1.2.2. 'S‘;Z‘::rrl'; EUSL Mask, Pano ve ADET 2
26 28728 SSBMYO 255.1.5.11. Egitim Maketleri ADET 13
27 28728 SSBMYO 255.1.5.7.3. Tekerlekli Sandalyeler ADET 1
28 28728 SSBMYO 255.1.5.7.8. Vakum Sedyeler ADET 1
29 28728 SSBMYO 255.1.5.7.9. Farag (Kasik) Sedyeler ADET 1
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30 28728 SSBMYO 255.1.5.7.99 Diger Hasta Sedyeleri ADET 2
31 28728 SSBMYO 255.10.2.2.1. Turnike Gegis Sistemleri ADET 4
32 28728 SSBMYO 255.10.3.1.3. Yangin Sondiirme Cihazlari ADET 8
33 28728 SSBMYO 255.10.3.1.3. Yangin Sondiirme Sistemleri ADET 1
34 28728 SSBMYO 255.2.1.1.2. Dizustl Bilgisayarlar ADET 16
35 28728 SSBMYO 255.2.1.1.5. Tiimlesik (All in one) Bilgisayarlar ADET 45
36 | 28728 | SSBMYO 255.2.1.2.99. ?;%ﬁiiiifg?ﬂar Sunucu Kasalart | Apey 23
37 28728 SSBMYO 255.2.2.1.3. Lazer Yazicilar ADET 8
38 28728 SSBMYO 255.2.2.1.8. Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 6
39 28728 SSBMYO 255.2.2.4. Yedekleme Cihazlar ADET 2
40 |28728 | SSBMYO 255.2.2.1.13. g;rtllf‘ékﬁxéﬁllgi ve Okuyueular, | \pnpy 0
41 28728 SSBMYO 255.2.5.4.2. Fotograf Makineleri ADET 1
42 28728 SSBMYO 255.2.3.1. Fotokopi Makineleri ADET 2

2-Teskilat Yapisi
SSBMYO; Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri ve Boliim Baskanlar1 olarak

teskilatlanmaktadir.

Yiiksekokul kurulu
Mudiir
Yonetim Kurulu

Mudur Yardimcilari

Akademik BSlUm ve

Programlar Yiiksekokul Sekreteri

Idari, Mali ve Teknik
Isler

Meslek Yiiksekokulu idari yapist Yiiksekokul iist yoneticisi olan Yuksekokul miidurid sorumlulugunda
gerceklestirilmektedir 22.06.2020 tarihinde Miidiirliik gérevine atanan Ogr. Gor. Necati ALTEMUR 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu gercevesinde yetki ve sorumluluklarmi gergeklestirmektedir. Y liksekokul
yonetim sorumluluklarmin gerceklestirilmesinde yiiksekokul miidiiriine yardimc1 olmak iizere 2 (Iki)
miidiir yardimcist gorev yapmaktadir 29.06.2020 tarihinden itibaren Yiiksekokul idari islerden sorumlu
Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gér. Dogal UNAL ; 01.07.2020 tarihinden itibaren Yiiksekokul Akademik
Faaliyetlerden sorumlu Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Dilek TOPCU MUMLU vyiiksekokul biinyesinde
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akademik ve idari is ve islemlere yonelik sorumluluklarin gerceklestirilmesinde yiiksekokul miidiiriine
yardim sorumlulugunu Ustlenmektedir. Miidiir Yardimcilarin gorev tanimlarina iliskin bilgilendirme

Birim web sitende tiim paydaslarin dikkatine sunulmaktadir.

SSBMYO yonetim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde ve yonetim kurulu kararlarmin alinmasinda

asagida bilgisi yer alan kurul iiyeleri sorumluluk iistlenmektedir.

Tablo 20
SSBMYO Y uksekokul Yonetim Kurulu

Gorev Unvan Adi-Soyadi

Miidiir (Baskan) Ogr. Gor. Necati ALTEMUR
Miidiir Yardimcis: (Uye) | Ogr. Gér. Dogal UNAL

Miidiir Yardimcist (Uye) | Ogr. Gor. Dilek TOPCU MUMLU
Uye Dr. Ogr. Uyesi | Askin TEKIN

Uye Dr. Ogr. Uyesi | Mustafa CUCE

Uye Dr. Ogr. Uyesi | Rena HUSEYINOGLU

SSBMYO biinyesinde is ve islemlerin boliim ve program temelli ¢alismalarmn siirdiiriilmesinde asagida
bilgisi yer alan kurul Gyeleri sorumluluk Gstlenmektedir.
Tablo 21
SSBMYO Yiiksekokul Kurulu Gorev Tanimlamasi ve Gorevliler

Gorev Gorevli

Yiiksekokul Miidiirii Ogr.Gor. Necati ALTEMUR
Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi Ogr. Gor. Dogal UNAL
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Dilek TOPCU MUMLU
Yiiksekokul Sekreteri Ali SOKMEN

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Boliim Bagkam | Ogr.Gor. Necati ALTEMUR

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii B6liim Baskant Ogr.Gér. Yilmaz ADA

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii, Boliim Baskani Ogr.Gor. Ozgir KURU

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii Boliim Baskan1 | Ogr.Gér. Alper AKGUN
Muhasebe ve Vergi Boliimii Boliim Bagkant Ogr. Gor. Giingor BARUTCUOGLU
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Béliim Bagkam Ogr. Gor. Baris BOLUK

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Bolim Baskani Ogr. Gor. Dr. Askin TEKIN

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1.Bilisim Kaynaklar

Yiiksekokul akademik ve idari is ve islemlerin gergeklestirilmesinde bilgi ve teknolojik kaynaklar Tablo
22’de yer almaktadir.

Tablo 22 (Tablo 16)

Bilgisayarlar
Egitim Akademik Saghk Idari
Amach (Adet) Amacgh(Adet)  Amagh (Adet) Amach (Adet)) Toplam
Masa Ustui Bilgisayarlar 13 23 9 45
Tasinabilir Bilgisayarlar 12 3 1 16
TOPLAM 25 26 10 61
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https://sebinsbmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sebinsbmyo-giresun-edu-tr/Duyurular/sinavlar/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1/g%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar14%2004%202021.pdf

SSBMYO tasinir malzeme bilgisi T.C. Muhasebat Genel Miidiirliigii Birim “Uriin Miktarlar1 Raporu”
dikkate alinarak hazirlanan Tablo 22’de SSBMYO mevcut bilgisayar bilgisi yer almaktadir. Yiksekokul
biinyesinde toplam 45 (Kirk bes) masaiistii bilgisayar, 16 (On alt1) taginabilir bilgisayar egitim-6gretim ve
idari faaliyetlerin gergeklestirilmesinde kullanilmaktadir.

3.2. Kiitiiphane Kaynaklan

Tablo 23 (Tablo 18)
Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilinu

Merkez Kitluphane Birim KitUphane
KoleksiyonTirii ... yili koleksiyon sayis1 AL ylsl;)l,(l(;iekmyon
Basih Kitap 275*
Satin
e-Kitap Abonelik
Bags
Toplam
Dergi/e-dergi Bflsql(Abonelik)
Ciltli
E-dergiler
Kurumsale-abonelik
Toplam
e Basih (Ac¢ik Erisim)
Tez
. . DVD
Gorsel Isitsel Gorme
NEWITELS EngelliKoleksiyonu
El Yazmasi

Basih Nadir Eser
Dijital Taranms

Satin alinan
Veri Tabam Ab? eI
S Bagis
ayisl
EKUAL
Toplam

SSBMYO kapsaminda bir kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphane kapsaminda 275 basili kaynak agik
erisim saglanabilecek durumdadir. Bunun disinda dijital kaynak taramasi yapilabilmesi icin kiitliphane
icerisinde bilgisayar bulunmaktadir. Kiitiiphanede dijital olarak taranmus, elektronik olarak kullanima
a¢ik, e-kitap veya e-dergi niteliginde kaynak bulunmamaktadir.

Birim Kiitiiphanesinde yer alan kaynaklara agik erisim imkanim yerleskede egitim alan tiim dgrenciler i¢in
miimkiindiir. Birim kiitliphane personeli sorumlulugunda hafta i¢i calisma saatlerinde agik olan

kiitiiphanede 6grenciler, bireysel ve grup ¢alismasi yapmak tizere bulunmaktadir.
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Bilgisayar ve internet altyapisindan faydalanilarak {iniversite kiitiiphanesi veritabaninda yer alan dijital

kaynaklarin taramasi yapilabilmektedir. Birim kiitiiphanesine iiye olan akademik, idari personel ve

ogrenci bulunmamaktadir. 2021-2022 Akademik yili giiz donemi egitim faaliyetleri kapsaminda
kiitliphane faaliyetleri kismi zamanlh calisan 6grenciler ve kiitiiphane sorumlusu personel aracilifiyla

surdirtlmektedir.




4-INSAN KAYNAKLARI

Tablo 24 (Tablo 20)
Toplam Personel Dagilinm
Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler*

Akademik Sozlesmeli Guvenlik Temizlik Diser Hizmetler Genel
Personel Idari Personel Gegici Isci Personel Hizmetleri Hizmetleri & Toplam

Sayt |Dagilim| Sayr |[Dagilim| Sayr |Dagilim| Sayr | Dagilim| Sayr | Dagilim| Sayr | Dagilim| Sayr |Dagilim| Say:
% % % % % % %

2019 R AT %25 %50

a2l 5 %217 1| %20 1| %50 7

aZy 5 |%21,7| 1 | %20 1 | %50 7

A 18 | %90 | 3 | %7s 9 1 | %50 22
S MY 18 | %783| 4 | %40 9 1 | %50 23

Q2R 13 |%783| 4 | %40 9 %50 23

2019] 20 |9%76,9| 4 [%153 ) %7,6 26

_ I

Personel Sayisi

2021 %76,6 %16,6

4.1.Akademik Personel
2021 yili itibariyle SSBMYO biinyesinde toplam 23 akademik personel egitim-6gretim hizmetlerinin

gerceklestirilmesinden sorumludur.. Dr. Ogr. Uyesi Unvaniyla 1 (Bir), Ogr. Gor. Dr. Unvaniyla 1 (Bir),
Ogretim gérevlisi unvaniyla 21 (yirmi bir) akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 25 (Tablo 22)

-

Akademik Personelin Dagilim

2021Yil Yillara Gore
i
Akademik Personel Sayilari Personel

Dagilim
Orani %

HizmetSiniflandirmasi

g _ Profesor 00

Z 7

@ 2 |Dogent 0

80 D .

© Doktor Ogretim 1 43
Uyesi '

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi 5 17 20 23 23 95.7

Ogretim
Gorevlis

Toplam
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4.2.idari Personel

Tablo 26 (Tablo 32)
Idari Personel Dagihimu

Kad
Hizmet adro Toplam Pers.

Siniflandirmasi Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek DEE;{E:I

2019 2020 2021 2019 ‘ 2020‘ 2021 (%)

Genel idari Hizmetler
Sinifi

Saghk HizmetleriSinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hiz.Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc: Hizmetler Smifi 1

5-SUNULAN HiZMETLER
SSBMYO biinyesinde akademik ve idari hizmet sunumlar1 asagida bilgisi verilen kapsamda

gergeklestirilmektedir.
Tablo 27
SSBMYO Sunulan Hizmet Tiirii ve icerigi

Hizmet Turi | Icerigi
Akademik Mesleki bilgi V‘e beceri}ere yonelik egitim vermek.
Hizmetler Danigsmanlik hizmetleri vermek.

Birim sorumlulugu ve koordinasyonunda akademik etkinlik diizenlemek.

Yiiksekokulumuzda idari hizmet olarak Ogrencilerimizin en 1iyi ortamda
L egitimlerini siirdiirmeleri agisindan gerekli olan biitiin hizmetlerin zamaninda
Idari e ae . . . . .

. yapilmast i¢in titizlik gdsterilmektedir. Bu hizmetler; temizlik, makine techizat,

Hizmetler U

bakim-onarim, giivenlik, 6grenci islerini vb. kapsamaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde bulunan bolim ve programlar kapsaminda
Diger gerceklestirilen akademik (konferans, panel, sdylesi vb.) ve kiiltiirel hizmetlerin
Hizmetler gerceklestirilmesi.

5.1. Egitim Hizmetleri
SSBMYO akademik birim bazli faaliyetlerini toplam 984 kayith 6grenciye sunulan egitim hizmetleriyle
gerceklestirmektedir. Aktif olan 4 Bolim, 6 Programda toplam 356 ogrenci; 2021 yilinda 6grenci

almamuis olan 21 programda toplam 628 6grenci bulunmaktadir.
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Tablo 28 (Tablo 35)
Akademik Birim Bilgileri

Akademik Ogrenci Sayisi

Akademik Birimler Program ]
Birim
Sayisi Kadin| Erkek
Sayisi

Lisansa BagliDoktora

Konservatuvar CiftAnadal
CiftAnadal

YanDal

Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (SSBMYO) bilinyesinde 2021-2022 Akademik

Yilinda 6grenci alan Aktif Boliim ve Program bilgisi asagida yer almaktadir.

Tablo 29
Bolum/Program Bilgisi (2021-2022)

S,#;)a Bolum Program
1 Finans - Bankacilik ve Sigortacilik | Bankacilik ve Sigortacilik Programi
2 Pazarlama ve Reklamcilik Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi
T1bbi Tanitim ve Pazarlama Programi
3 Tibbi Hizmetler ve Teknikler Ik ve Acil Yardim Programi (Orgiin)
Ik ve Acil Yardim Programi (2. Ogretim)
4 Yonetim ve Organizasyon Boliimii | Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi

5.1.1. Ogrenci Sayilan

_ Tablo 30 (Tablo 37)
Ogrenci Sayilar (Boliim Bazh)

Normal Ogretim Ogrenci ikinci Ogretim Ogrenci
. . . Sayisi Sayis1 "
GIRESUN UNIVERSITESI Toplam Ogrenci Sayisi

T.C Uyruklu | Uluslararasi| T.C Uyruklu | Uluslararasi
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci

415 - -

SSBMYO

GENEL TOPLAM
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http://abvs.giresun.edu.tr/personelgosterkimlik.aspx?mail=necati.altemur
http://abvs.giresun.edu.tr/personelgosterkimlik.aspx?mail=ozgur.kuru
http://abvs.giresun.edu.tr/personelgosterkimlik.aspx?mail=selda.palabiyik
http://abvs.giresun.edu.tr/personelgosterkimlik.aspx?mail=selda.palabiyik
https://abvs.giresun.edu.tr/personelgosterkimlik.aspx?mail=dilek.topcu

Tablo 31 (Tablo 41)

Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESi REKTORLUGU
KURUMLARARASI ve BiRIMLERARASI GECiS TAKIiP FORMU*

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

Asil Olarak

Yerlestirme Yapilan i Terfih Yapan Yerlestirilen Yedek Olarak
Fakiilte/Yuksekokul/MYO B6liim/Program Adi Ogrenci " X Yerlestirilen
Adi Saysst Sayisi Ogrenci Ogrenci Sayisi
Sayisi
SSBMYO Tibbi Tanitim ve Pazarlama 4 | 1 ‘ 1 ‘ 0 ‘
SSBMYO ilk ve Acil Yardim 2 1 1 0

Ara Toplam

Not Ortalamasina Gore

Yerlestirme Yapilan Tercih Yapan GR(ELTEL Yedek Olarak

SN | Fakiilte/Yiiksekokul/MYO B6liim/Program Adi Kontenjan Ogrenci Ye.r.ltestlrll'en Yerlestirilen
Ogrenci . .
Ogrenci Sayisi

Ara Toplam

DGS Sonuglarina Gore

Tercih Yapan Asil Olarak Yedek Olarak

Ogrenci Ye.r.|?§tlrl|.6n Yerlestirilen
Ogrenci . .
Ogrenci Sayisi

Yerlestirme Yapilan

SN | Fakiilte/Yuksekokul/MYO B6liim/Program Adi Kontenjan

Ara Toplam

Genel Toplam

2021 Yilinda SSBMYO merkezi yerlestirme puani ile gelen 6grenci sayis1 2(iki)’dir. Bu 6grenciler yatay
gecis i¢in ilk ve Acil Yardim ve Tibbi Tanitim ve Pazarlama programlarini tercih etmistir. Birimimiz

MYO oldugu i¢in DGS ile 6grenci alinmamaktadir.

Egitim hizmetlerinin gergeklestirilmesinde ders o6gretim planlar1 kapsaminda 6grencilere zorunlu ve

secmeli ders sunumlar1 gergeklestirilmektedir.
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Tablo 32
SBMYO Mevcut Secmeli Ders Havuzu

Sira Ders Ad1

Z
o

Degerler Egitimi ve Is Ahlaki

Kamu Ekonomisi

Aragtirma Teknikleri

Beden Egitimi ve Viicut Geligtirme

Sermaye Piyasasi Islemleri

Diinya Ekonomisi

Is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku

VN[OOI D (WIN|F-

Girisimcilik ve Kiigiik Isletme Yonetimi

9 Kongre, Fuar ve Organizasyon

10 Ticaret Hukuku

11 Turizm Isletmelerinde Girisimcilik

12 {letisime Giris

13 Toplumsal Cinsiyet Esitligi

14 Bolgesel Kalkinma

15 Pazarlama

16 Medikal Arama ve Kurtarma

17 Yerel Demokrasi ve Kentli Haklar1

18 Kurumsal Kimlik ve Imaj Calismalar:

19 Adli Tip

20 Etkili ve Giizel Konusma

21 Protokol Bilgisi

22 Turizmde Guncel Konu ve Egilimler

23 Elektronik Ticaret

24 Bilgisayarli Muhasebe

25 Resisitasyon

26 Mali Tablolar Analizi

Tablo 33
SBMY O Mevcut Zorunlu Ders Havuzu

Ders Isimleri

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Idare Hukuku

T1bbi Terminoloji Siyaset Bilimi

Toksikoloji Karsilastirmali Yerel Yonetimler
Mikro Iktisat Imar Mevzuati ve Uyg.

Mubhasebe | Cevre Politikasi

Hukukun Temel Kavramlari Idare Hukuku

Genel Isletme Siyaset Bilimi

Temel Bilgisayar Teknikleri ve Ofis Programlari Kargilagtirmali Yerel Yo6netimler
Bankaciliga Girig T1bbi Terminoloji

Banka ve Sigorta Muhasebesi Tark Dili |

Banka ve Sigorta Hukuku Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi
Mali Tablolar Analizi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi - |
Para ve Banka Insan Anatomisi ve Fizyolojisi
Genel isletme Genel Isletme

Klavye teknikleri- | Yabanci Dil - |

Protokol bilgisi Farmakoloji

Hukukun temel kavramlari Halka Tliskiler

Yonetici asistanligi Temel Biyoloji

Mesleki Yazigmalar T1bbi Terminoloji

Halkla Tliskiler Medikal Arama Kurtarma

Genel Muhasebe Biyokimya

Biro Yoénetimi Halk Saglig1 ve Deontoloji
Mesleki Yabanci Dil Yonlendirilmis Calismalar 2

Bilgi Iletisim Teknolojisi Saglik Hizmetlerinde Pazarlama
Bilgisayar Biiro Programlari Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Kamu-Ozel Kesim Yapisi ve Iliskileri Sunum Teknikleri

Miisteri Iliskileri Yo6netimi Ilag Pazar1 ve Firma Degerlendirmeleri
Sektor uygulamalari Saglikli Beslenme

Turizm Cografyasi Enfeksiyon Hastaliklar:
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Otelcilik Otomasyon Sistemleri Bitkisel Uriinlere Giris
Rekreasyon Yonetimi Biyokimya
Kongre ve Fuar Yonetimi Bilgisayar

Mesleki Yabanci Dil

Davranig Bilimi 1

Turizm Isletmelerinde Kalite Yonetim Sistemleri

Etkili Sunum Teknikleri

Halkla iliskiler ve Tanitim I

Iletisim Bilimi

Turizm Isletmelerinde Insan Kaynaklari Yénetimi

Temel Hukuk

Insan Kaynaklar1 Yénetimi - |

Acil Hasta Bakimi 1

Temel Bilgisayar Tek. Kul -I

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi - |

Hukukun Temel Kavramlari

Halkla iliskiler 1

Temel Saglik Uygulamalar1

Acil Saglik Hizmetleri 1

Genel Isletme

Reklam Yapim Teknikleri

Iletisime Giris

Satis Yonetimi

Insan Kaynaklarinim Planlamasi

Aragtirma Yontem ve Teknikleri

Cagdas Yonetim Yaklagimlar

Kongre ve Fuar Organizasyonu

Performans Degerlemesi ve Ucret Yonetimi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Grafik ve Tasarim

Isci saghi ve is giivenligi

Reklam Yapim Teknikleri

Miilakat ve Sunum Teknikleri

Satis Yonetimi

[nsan Anatomisi

Kisiler Arasi Iletisim

Fizyoloji

Mikrobiyoloji

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi Md.

16'da yer alan

sorumluluk dogrultusunda; egitim hizmetlerinin gergeklestirilmesinde toplam 14 (on dort) danisman

Ogretim eleman1 gorev almaktadir.

Tablo 34

SSBMYO Boliim/Program Temelli Akademik Damismanhk Bilgisi

Bolum Adi Program Akademik Danigsman Iletisim Bilgisi
Buro Buro Yonetimi wo . .
Hizmetlerive | ve Yénetici Ogr. GOr. Yilmaz ADA yilmaz.ada@giresun.edu.tr
Sekreterlik Asistanlig1
) 1. Sinflar igin: . .
Finans - Bankacilt Ogr. Gor. Ismail Gencer gencer.sentirk@giresun.edu.tr
Bankacilik k ve SENTURK
ve . 2. Siniflar icin: . .
Sigortacilik ISklgortacﬂ Gor. Necati ALTEMUR necati.altemur@giresun.edu.tr
Muhasebe ve m e
. Ogr. GOr. Gungor .
Vergi Muhasebe ve K gungor.barutcuoglu@giresun.edu.tr
Uygulamal Verg| BARUTCUOGLU
ar1 Uygulamalar1 Tiim Program 6grencileri
Tibbi Tanitim ve  [1.ve 2. Siniflar igin: _ Kin.tekin@gi dut
Pazarlama Dr.Ogr. Uyesi Askin TEKIN | 8SKIn-tekin@giresun. edu.tr
Orgin Ogretim 1. .
Snﬂﬂar igirn:(")gr. Gor. tayfun.aygun@giresun.edu.tr
Tayfun AYGUN
(O_)rg%une(_(j)rgr SﬁzrgyzKilﬁlggé%% olcay.karaoglu@giresun.edu.tr
T1bbi - -
. [kinci Ogretim 1. .
_II-_|||z(m_ektIIerve i1k ve Acil Yardum Siiflar igin: (")g;. Gor. olcay.karaoglu@giresun.edu.tr
exnikier Olcay KARAOGLU
%;cg(())grgtellrgg P/Sﬁxlﬁfgrl\lflllz selda.palabiyik@giresun.edu.tr
. 1021;112?; I(I;)I?:ismail ALICi baris.boluk@giresun.edu.tr
Insan - '..'_
Yonetim ve Kaynaklar1 %gsrmé%?r II:();II E‘k TOPCU dilek.topcu@giresun.edu.tr
Organizasy | Programi MUMLU
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https://sebinsbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-danismanlar/7707
http://abvs.giresun.edu.tr/personelgosterkimlik.aspx?mail=yilmaz.ada
mailto:yilmaz.ada@giresun.edu.tr
mailto:gencer.sentürk@giresun.edu.tr
mailto:necati.altemur@giresun.edu.tr
http://abvs.giresun.edu.tr/personelgosterkimlik.aspx?mail=gungor.barutcuoglu
http://abvs.giresun.edu.tr/personelgosterkimlik.aspx?mail=gungor.barutcuoglu
mailto:gungor.barutcuoglu@giresun.edu.tr
http://abvs.giresun.edu.tr/personelgosterkimlik.aspx?mail=askin.tekin
mailto:askin.tekin@giresun.edu.tr
mailto:tayfun.aygun@giresun.edu.tr
mailto:olcay.karaoglu@giresun.edu.tr
mailto:olcay.karaoglu@giresun.edu.tr
mailto:selda.palabiyik@giresun.edu.tr
mailto:baris.boluk@giresun.edu.tr
mailto:dilek.topcu@giresun.edu.tr

on Yerel Ogr. Gor. Dogal dogal.unal@giresun.edu.tr
Yonetimler UNAL Tm
P Program
rogrami < o
Ogrencileri
Otel, Turizm Ogr. Gor. Alper _
Lokantave OltJe:Z ve AKGUNTUmM alper.akgun@giresun.edu.tr
Ikram Isletmecili I?Eogram :
Hizmetleri gi ogrencileri
1.Smiflar i¢in: K . dut
Pazarlama Ogr. Gor. Kadriye ONBAS ozgur.kuru@giresun.edu.tr
ve H?IKIa 2. Siiflar igin: ) : dut
Reklamecili Hiskiler ve Ogr. Gor. Aysad Gonca GUNER gonca.guner@giresun.edu.tr
K Tanitim

Tablo 35 (Tablo 50)
Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Odul tiri
Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odulii
\ Toplam Odiil \
SSBMY O Biinyesinde Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Bagar1 Odiilleri Alan 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Tablo 36 (Tablo52)
2021YihindaYapilanToplumsalSorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri

Yuraten Birim
Sebinkarahisar Belediyesi ve DOKA

ProjeAd1

Kadmlar Dokuyor Projesi

SSBMYO Topsal sorumluluk projeleri kapsaminda Sebinkarahisar Belediyesi ve Dogu Karadeniz

Kalkimma Ajansi ortakligi ile Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda strddrilen “Kadinlar

Dokuyor” konulu projeye egitim hizmeti destegi saglanmistir. Meslek Yiksekokulu akademik
personelimiz Ogr. Gér. Dilek TOPCU MUMLU “Yenilik¢i Egitim Uygulamalar” konulu egitimi vermek
28 Nisan 2021 Carsamba Giinii saat: 12:00’da Sebinkarahisar Belediyesi etkinlik programinda gorev

almstir.

32


http://abvs.giresun.edu.tr/personelgosterkimlik.aspx?mail=dogal.unal
http://abvs.giresun.edu.tr/personelgosterkimlik.aspx?mail=dogal.unal
mailto:dogal.unal@giresun.edu.tr
http://abvs.giresun.edu.tr/personelgosterkimlik.aspx?mail=alper.akgun
http://abvs.giresun.edu.tr/personelgosterkimlik.aspx?mail=alper.akgun
mailto:alper.akgun@giresun.edu.tr
http://abvs.giresun.edu.tr/personelgosterkimlik.aspx?mail=ozgur.kuru
http://abvs.giresun.edu.tr/personelgosterkimlik.aspx?mail=ozgur.kuru
http://abvs.giresun.edu.tr/personelgosterkimlik.aspx?mail=ozgur.kuru
http://abvs.giresun.edu.tr/personelgosterkimlik.aspx?mail=ozgur.kuru
mailto:ozgur.kuru@giresun.edu.tr
http://abvs.giresun.edu.tr/personelgosterkimlik.aspx?mail=aysat.gonca.inalkac
mailto:gonca.guner@giresun.edu.tr
https://sebinsbmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/sebinkarahisar-sosyal-bilimler-myo-toplumsal-katki-calismalari/2960
https://sebinsbmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/sebinkarahisar-sosyal-bilimler-myo-toplumsal-katki-calismalari/2960

29 Ekim-4 Kasim Kizilay Haftasi farkindalik etkinlikleri kapsaminda, 8-9 Kasim 2021 tarihlerinde
Sebinkarahisar Yerleskesinde Tiirk Kizilay Dernegi Giresun Kan Bagis Merkezi koordinasyonuyla Kan

Bagis1 Kampanyasi diizenlenmistir.
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https://sebinsbmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/toplumsal-katki-calismalari-29-ekim-4-kasim-kizilay-haftasi/3167
https://sebinsbmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/toplumsal-katki-calismalari-29-ekim-4-kasim-kizilay-haftasi/3167

Tablo 37 (Tablo 54)
Egiticilerin Egitimi Progranm
Egitim Alan OgretimElemam

Kuruml¢i KurumDisi
Program Adi Egitim Alan Egitim Alan
Personel Sayisi PersonelSayisi

N .. N 1 1 2
Olgek Gelistirme Stiresi ve
Analizler
. o 1 1 2
Olgme Araclarinda Gegerlik:
Olgme Degismezligi

Universitemiz ~ Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan

diizenlenen "Egiticilerin Egitimi Serisi Programi" Birim web sitesinde ve EBYS Uzerinden ilgili

personele duyurulmustur. Egitim tarithinde akademik faaliyeti olan Ogretim elemanlarinin
faydalanabilmesi igin egiticilerin egitimine iliskin egitimler Universite Youtube egitim videosu olarak

erisilebilir durumda oldugu bilgisi paylasilmistir.

6-YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi
Birimimizde yapilan isler i¢ kontrol sistemine uygun olarak yapilmaktadir. SSBMYO Hizmet Standartlar1

Tablosunda belirtilen standartlastirilmis is akis siirecleri, I¢ Kontrol Sistemi Standartlar1 ve Kamu I¢
Yonetimi Standartlar1 yonetim ve i¢ kontrol siireclerinde esas alinmaktadir.

D-DIGER HUSUSLAR
Tablo 38 (Tablo 66)

Faaliyet Bilgileri Tablosu
Faaliyet TUrG Sayisi

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Acgik Oturum

Soylesi 1
Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii
Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tirii Etkinlik 1
Akademik Kurul 7
Kariyer Guni
Kitap Yazarligi
TV Programi

SSBMYO Biinyesinde 2021 yili i¢inde toplam 7 Akademik Kurul toplantisi, 1 senlik, 1 soylesi
gerceklestirilmistir.
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http://kalite.giresun.edu.tr/tr/news-detail/egiticilerin-egitimi-serisi-programi/7908

Akademik Kurul Toplantilarina iliskin glindem siiresine uygun olarak akademik personele EBYS
iizerinden duyurulmustur. Kurul toplantilarinda i¢ paydaslardan gelen goriis, Oneri ve talepler Birim
yonetim siireglerinde oOncelikli olarak dikkate alinarak is akis siireg¢lerine uygunlugu bakimindan
degerlendirilmis ve sonu¢landirilmistir.

Sebinkarahisar Yerleskesinde bulunan akademik birimlerin koordinasyonuyla 15 Aralik 2021 tarihinde

"Hamsi Senligi" ad1 altinda sosyal etkinlik diizenlenmistir.

Senlik, yerleskede egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiiren Ogrencilere Oncelikli olarak hitap etmekle

birlikte; tiim i¢ ve dis paydaslarin katilimina agik olarak gerceklestirilmistir.
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https://sebinsbmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/sebinkarahisar-yerleskesinde-hamsi-senligi-gerceklestirildi/3252

SSBMYO biinyesinde 20 Aralik 2021 tarihinde "Kariyer Planlamasi Soylesileri-I: Bankacilik SektOriinde

Kariyer Planlamasi" adiyla sektor temsilcilerinin katilimiyla sylesi programi diizenlenmistir.

SSBMYO 20 Aralik 2021 tarihinde "KARIYER PLANLAMASI SOYLESILERI-I:Bankacihik
Sektoriinde Kariyer Planlamasi1" konulu etkinlik gerceklestirdi. Etkinlige Sebinkarahisar ilgesinde
faaliyet gosteren bankalarin yoneticileri, Birim Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6grencileri
katilim sagladi. Etkinlik kapsaminda Bankacilik sektoriinde kariyer planlama adimlar1 farkli bankalarin
uygulama suregleri tizerinden degerlendirilmis; Bankacilik sektdrde basarili olma yollar1 hakkinda fikir

alisverigsinde bulunulmustur.
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Tablo 39 (Tablo 74)
Editorlik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Editorlik/Hakemlik
Birimler Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Edit6rluk/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi

2021 yilinda SSBMYO biinyesinde goérev yapan Editorlik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi
bulunmamaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan belirlenen politika ve dncelikler,
Kalkmma Planlar1 ve Y1ili Programu,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plam

B. IDARENIN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Tablo 40 (Tablo 77)
SSBMYO Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag 1: Hedef-1 Akademik personel performansinin arttirilmasi
Egitim -Ogretim Hedef-2: Egitim-Ogretim faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi
Faa”YetI?r!nin Hedef-3: Egitim-Ogretim faaliyetlerinin etkinlik ve verimliligini 6lgmeye doniil
Kalitesinin performans kriterlerinin gelistirilmesi ve uygulanmast
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Gelistirilmesi Hedef-4: Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde toplam kalite
yonetimi, performans yOnetimi ve stratejik yonetim sureclerinin entegre edilmesi.

Hedef-5: I¢c ve dis paydas katilim ve katkisinmn egitim-dgretim siireclerine
yansitilmasi
Hedef-6: Egitimde uygulama ve staj imkanlarinin ¢egitlendirilmesi

Hedef-7:Uygulama becerisine sahip meslek elemanlarmin istihdam edilmesini
saglamak amaciyla 6grencilerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisim siireclerinin
desteklenmesi

Hedef-8: Program O6gretim elemanlarinin ders yiikii ve arastirma verimliligini
arttiracak faktorleri dikkate alarak planlama yapilmasini saglamak.

Hedef-9: Program G6grenci ve Ogretim elemanlari tarafindan proje hazirlanmasini
tesvik etmek

Hedef-10: Ilgili Béliim-Birim sorumlulari kontroliinde engelli 6grencilerin (Gérme
ve igitme engeli gibi) dijital ortamda yapilan derslere katilabilme durumlarinin takip
edilebilmesini ve desteklenmesini saglayacak siireglerin gelistirilmesini saglamak.
Hedef-11:Disiplinlerarasi aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi

Hedef -1: Yonetsel is ve islemlerin gergeklestirilmesinde katilimcilik, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkelerini uygulamaya gecirmek.

Hedef-2: Insan kaynaklari planlamasinin etkin ve verimlilik temelinde rasyonel
Stratejik Amaglar 2: | cercevede planlanmasini saglamak.
deetim ve Hedef-3:Personel bilgi ve beceri diizeyinin gelistirilmesini saglamak.
Organizasyon Hedef-4: Personelin ¢alisma siire¢lerine yonelik kurumsal aidiyet bilincinin

Yapisinn gelistirilmesini saglamak.
Gelistirilmesi

Hedef-5: Personelin egitim siireglerini desteklemek.

Hedef-6: Personelin ¢aligmalarini siirdiirmesi igin gerekli olan is saghgi ve
giivenligi kosullarini saglamak.

Stratejik Amaglar 3:

Meveut Eiziksel Hedef-1: Mevcut fiziksel kaynaklarm kullaniminin iyilestirilmesi ve etkin kullanim

siireclerinin planlanmasi

i :f:)gl::ll:ln ael:inve Hedef-2: Derslerde ve arastirmalarda kullanilmasi1 6nem arz eden donanim ve
yGefis tirilmesi yazilimlarin alinmasinin tedarik edilmesini saglamak.

Hedef-1: Sivil toplum kuruluslari ile igbirligi yapmak.
Hedef-2: isteyen ogrencilerin egitim aldiklar1 toplumsal cografyaya katkisini
Stratejik Amaclar 4: | saglamak iizere donem se¢meli derslerine sosyal sorumluluk projesi seklinde
Sosyal Farkindahk gerceklestirilmesini planlamak.
Sureglerinin Hedef-3: TIlgenin ileri gelen sivil toplum kuruluslar, kamu ve ozel sektor
Gelistirilmesi kuruluglarmin talepleri dogrultusunda egitim programlar1 hazirlanmasini saglamak.
Hedef-4: Mezun 6grencilerle iletisimi arttirmak, onlarin periyodik olarak bir araya
gelmelerini miimkiin kilacak olanaklar saglamak.

C-DIGER HUSUSLAR
Universite temel politika cercevesi dogrultusunda belirlenen temel politikalar sunlardir;

e 2021 yilinda Birim akademik ve idari faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasina yonelik PUKO
dongiisii isletilmistir. Birim Kalite Komisyonu ¢alisma plani dogrultusunda; Birim personeli gorev

tanimlari, Birim web sitesi, is akis semalar1 gilincellenmistir. Birim is ve islemlerinin

gerceklestirilmesinde kullanilmak {izere matbu formlar olusturulmus, mevcut formlarda
giincellemeler yapilmistir.
e Olgme, Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Calismalar1 kapsaminda; SSBMYO Biinyesinde

toplam 13 (On (ig) komisyon kurulmustur. Kurulan komisyonlar; Egitim ve Ogretim Komisyonu,
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Staj Komisyonu, Akademik Degerlendirme ve Kalite Komisyonu, Akademik Planlama
Komisyonu, Bilimsel Arastirma ve Proje Komisyonu, Kiiltiirel Calismalar ve Sosyal Etkinlik
Komisyonu, Uzaktan Egitim Komisyonu, Altyap: ve Diizenleme Komisyonu, Burs Komisyonu,
Kiitiiphane Komisyonu, Satin Alma Komisyonu, Muayene Ve Kabul Komisyonu, Disiplin
Sorusturmast Komisyonu. Birim biinyesinde olusturulan komisyonlar eliyle yiiriitiilen

calismalarin takibi ilgili komisyon baskanlarinin sorumlugunda yiirtitiilmiistiir.

Tablo 41
Birim Komisyonlarinin Gerceklestigi Toplant1 Sayisi
Sira Birim Komisyonu Adi Komisyon 2021 Y1l
No Gergeklestirilen Toplant1 Sayisi
1 Egitim ve Ogretim Komisyonu 4
2 Akademik Degerlendirme ve Kalite 6
Komisyonu
3 Akademik Planlama Komisyonu 12
4 Burs Komisyonu 1
5 Kituphane Komisyonu 4
6 Bilimsel Arastirma ve Proje Komisyonu 0
7 Kiiltiirel Calismalar ve Sosyal Etkinlik 1
Komisyonu
8 Staj Komisyonu 0
9 Uzaktan Egitim Komisyonu 1
10 Altyap1 ve Diizenleme Komisyonu 1
11 Disiplin Sorusturmasi1 Komisyonu 2
12 Satin Alma Komisyonu 3
13 Muayene Ve Kabul Komisyonu 3

Yapilan toplantilarda Yiiksekokul Komisyon Baskanlari siireg i¢erisinde karsilastiklar1 zayif-gucli
yonler, firsat-tehditler tizerinden gelecek senaryolarina yonelik avantaj/dezavantaj tespitini
paylagmustir.

Birim biinyesinde ger¢eklestirilen faaliyetler B6liim Baskanliklar1 biinyesinde planlanmis, her bir
Boliim Baskani1 Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi dogrultusunda alt birim
risk yOnetimini gerceklestirmis, risk raporlamalarini yapmistir. SSBMYO Miidiirliigii bu

raporlamalar dogrultusunda planlama faaliyetlerini siirdiirmiistiir. (Liste webe eklenmeli)

Birim 6lgme degerlendirme ve siirekli iyilestirme calismalar1 kapsaminda akademik personel
performansinin iyilestirilmesine yonelik performans kriteri formu olusturulmustur. Formun 2022
yili i¢in uygulanmasi planlanmaktadir. Birim sinav uygulamalarmin niteligini arttirmak {izere

Simav_Yonergesi hazirlanmig; 2021-2022 Akademik Yili Giiz Yariyil Vize sinavlarindan itibaren

uygulamaya konulmustur.

2021 yilimda akademik programlarm ders igeriklerinin gelistirilmesini ve giincellenmesini
saglamak lizere ¢alisma yapilmistir. Birim biinyesinde bulunan tiim programlarin ders icerikleri
Boliim Baskanliklarinin kontrol ve planlama sorumlulugunda giincellenerek Birim web sitesinde

paydaslarm dikkatine sunulustur.
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2021 yilinda Birim Biinyesinde gerceklestirilen derslere ait ders izlenceleri-ders izleme formlari

Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan teslim alinarak Birim web sitesinde Ogrencilerin erigimine
sunulmustur.

Ogrenci danismanlik sisteminin niteliginin artirilmasini saglamak iizere Birim buinyesinde mevcut
iletisim araclarinin aktif kullanimini 6zendirme c¢aligmalart yapilmistir. Birim web sitesinde

ogrencilerin danigmanlarina ulagsmasmi saglayacak iletisim listeleri hazirlanmistir. Birim

biinyesinde danigmanlik saatleri Bolim Baskanliklar1 araciligiyla 6grencilere duyurulustur. Ayrica
Birim akademik ofis odalarinin girislerine kisisellestirilmis ilan panolar1 asilarak 6grencilerin
Ogretim elamanlariyla iletisimini agik tutma siireclerinin iyilestirilmesi amag¢lanmistir.

Verimli kaynak kullanimini gergeklestirmek, i¢ ve dis paydaslarla is birligi icinde olmak {izerine

calismalar gergeklestirilmistir. Birim dis paydaslarina yonelik toplantilar diizenlenmistir.

Toplantilarda Birim calismalari, gelecek donemlerde yapilmasi planlanan calismalar ve dig
paydaslarm siirece katilimini saglayacak adimlar hakkinda degerlendirmeler yapilmistur.

Ogrencilerin toplumsal duyarlilk ve sorumluluk bilincini giiclendirmek (zerine faaliyetler
diizenlenmistir. Kizilay Haftasinda Kan Bagis1 farkindalik etkinligi olarak Kan Bagisi

Kampanyasina katki saglanmstur.

e Ulusal ve uluslararasi akademik yaym ve/veya sanatsal etkinlik sayismi arttirmak, Ogrencilerin

goniillii topluluklar olusturmalarin1 desteklemek, bilimsel, sanatsal ve kulturel etkinliklere
katilimlarmmi saglayacak Ozendirme c¢aligmalarmin yapilmasmi saglamak {izere planlamalar
strddrilmektedir. 2021 yili iginde Bilimsel-akademik toplantilara katilan akademik personel
sayis1 1 (Bir) olarak tespit edilmektedir. Bu personellere egitim siiregleri, ders planlamalar1

bakimindan kariyer hedeflerini desteklemek {izere destek saglanmistir.
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e Teknik altyap1 ve bilgi kaynagina erisim olanaklariin gelistirilmesini saglamak tizerine ¢aligmalar

yapilmustir.

I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli
olarak yer verilir. Bu boliimdeki tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan temin edilecektir.
A. MALI BILGILER

— Kaullanilan kaynaklara,

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine iligkin
bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, yapilmissa i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.
1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2-TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolar yer alir. Ayrica
her tablonun altinda tablonun énemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve
yorumlara yer verilir.

3-MALI DENETIM SONUCLARI

Birimlerin mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan
veya aliacak onlemler ve yapilacak islemler yer alir.
B-PERFORMANS BILGILERI

PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYE T BILGILERI

Tablo 42(Tablo 86)
Program, Alt Program ve Faaliyet Aciklamalar1

. Faaliyet
Program Alt Program Faaliyet A My
Arastirma Altyapilart Yiiksekogretim Kurumlari Ara}s'tlrma.
Altyapis1 Kurulmasi ve Gelistirilmesi
Arastirma,
Gelistirme ve Yiiksekogretim Kurumlar: Temel
Yenilik Yiiksekogretimde Arastirma Hizmetleri
Blllmsel Arastirma ve Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Gelistirme o
Arastirma Projeleri
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim
Yiiksekogretim Programlari, Kurs ve Seminerler
H{i‘yat Boyu Kl,l.n.lmlarl S'urekh‘ Yiiksekogretim Kurumlar1 Sosyal
Ogrenme Egitim Faaliyetleri o
Sorumluluk Projeleri
Yonetim ve Destek | Teftis, Denetim ve Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat
Programi Danigsmanlik Hizmetleri
Hizmetleri I¢c Denetim
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
Diger Destek Hizmetleri
Ust Yonetim, idari ve | Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi
Mali Hizmetler Genel Destek Hizmetleri
Insan Kaynaklar1 Yénetimine Iliskin
Faaliyetler
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Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Tasmmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek
Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrencilere Ydnelik
Idari Hizmetler

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma

Yiiksekogretim ngetim Elemanlarma Bursu Hizmetleri
E)aglanan Burs ve Ogretim Elemanlar1 Yurtdis1 Yabanci Dil
estekler . .
Bursu Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilgi  ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapimnin
Gelistirilmesi Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Yiiksekogretim  Kurumlar1  Birinci
Lisans Egitimi ve Ogretim
Lisansiistii Egitim Yiiksekogretim  Kurumlar1  Ikinci
Ogretim
Yiiksekogretim Kurumlar1 Tezsiz
Yiksek Lisans
Yiiksekogretim Kurumlar1 Uluslararasi
Ortak Egitim ve Ogretim Programm
Yiiksekogretimde Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
Ogrenci Yagami Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor

Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamma
Iliskin Diger Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan Giresun Universitesi Performans
Gostergeleri Listesi dogrultusunda Birim performans sonuglarinin degerlendirmesi miimkiindiir.

Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme sonuclari ve degerlendirmeler

Tablo 43 (Tablo 87)
Performans Gostergeleri Gerceklesmeleri izleme Tablosu

PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESMELERI iZLEME TABLOSU (3 AYLIK)

2021

Alt Programin
Adr:

Alt Program
Hedefi:

Gosterge | Olgii Onceki | Hedeflenen |  Yilsonu
Adi Birimi | Donem Gr¢ | Gosterge | Gergeklesme

Programin
Adr:

Sira Gerceklesme
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Degeri Tahmini
vili | Deeri 1.Ug | 2. Ug | 3. Ug | 4. Uc | Yalsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
g Ayhk | Aylik | Aylik | Ayhk | Degeri Oram Durumu
Tablo 44 (Tablo 88)

Performans Gostergesi Sonuglari
PERFORMANS GOSTERGELERI SONUCLARI

Performa
ns
Gosterges
i

Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Gergeklesme
Degeri Degeri

Gergeklesme

Program Alt Program Alt Program Hedefi Durumu

Yiiksekogretim

LRI L, VLS OERE LD kurumlarinda inovasyon

GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA

VENILIK VE GELISTIRME amagh bilimsel
¢alismalarin arttirilmasi

Toplumun tiim
kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda
YUKSEKOGRETIM egitimler verilmesi, kamu
KURUMLARI SUREKLI | kurum ve kuruluslari,
EGITIM FAALIYETLERI | ¢zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi

HAYAT BOYU
OGRENME

. Alaninda yetkin,
OGRETIM arastirmaci, bilgi tireten
YUKSEKOGRETIM ELEMANLARINA kt
SAGLANAN BURSVE | V€ axtaran
DESTEKLER akademisyenler
yetistirilmesi

) " ON LISANS EGITIM], Mesleki yeterlilik sahibi
YUKSEKOGRETIM LISANS EGITIMIi VE ve gelisime acik mezunlar
LISANSUSTU EGITIM | yetistirilmesi

Yiksekogretim
ogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma
YUKSEKOGRETIMDE hizmetlerinin kalitesinin
OGRENCI YASAMI artirilmasi; égrencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

YUKSEKOGRETIM

Performans Gosterge listesindeki sonucglar géz 6nlinde bulundurularak birimin stratejik amagc, hedef ve
performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basar1 oranlar1 degerlendirilecek, calisma yapilmayan veya
sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI

Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan Universitemiz PERFORMANS
GOSTERGELERI LISTESI bu bolime yer alacaktir. Bu tabloya her birim ilgili performans
gdstergesinin karsisina kendi adma GUYBIS sistemine girdigi 2021 Yili verilerini yazacaklardur.
Birimler, kendisine stratejik planda igbirligi atanmamis performans gostergeleri i¢in eksi (-) isareti ile
doldurmalar1 gerekmektedir. Is birligi atandig1 halde, herhangi bir sayisal veri bulunmayan birimler ise
s0z konusu performans gostergesi karsisina sifir (0) gireceklerdir.
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Tablo 45 (Tablo 89)
2020-2024 Stratejik Plan Performans Gostergeleri

GIRESUN UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

2021 Yih
Gergeklesme

Performans Gostergesi

1| PG1.1.1: Universite doluluk orani -
2 | PG1.1.2: Ogrenciyi tiniversitede tutma oran -
3 | PG1.1.3: Normal stresinde mezun olan lisans 6grencisi orani -
4 | PG1.2.1: Yan dal program sayisi -
5 | PG1.2.2: Yan dal programlarindan mezun olan dgrenci sayisi -
6 |PG1.2.3: Cift ana dal program sayisi -
7 | PG1.2.4: Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi -
8 PG1.3.1: Universite fakiiltelerinin béliimlerine en yiiksek puanla yerlesen égrencilerin bagari i
siralamasi ortalamasi
9 | PG1.3.2: Universite giris sinavlarinda ilk yirmi bine girip iiniversiteyi tercih eden grenci sayis -
10 | PG1.3.3: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani -
11 | PG1.3.4: Uluslararasi degisim programlarina katilan égrenci sayisi -
12 | PGG1.3.5: Uluslararasi degisim programlarindan gelen dgrenci sayisi -
13 | PG2.1.1: Ogrenci memnuniyet diizeyi -
14 | PG2.1.2: idari personelin memnuniyet diizeyi -
15 | PG2.1.3: Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi -
16 | PG2.1.4: Dis paydas memnuniyet dlizeyi -
17 | PG2.1.5: Mezun &grenci memnuniyet diizeyi -
18 | PG2.2.1: Ogretim liyesi bagina diisen haftalik ders saati sayisi 27
19 | PG2.2.2: Ogretim (iyesi bagina diisen dgrenci sayisi 403
20 | PG2.2.3: Ogretim elemani bagina diisen dgrenci sayisi 32,76
21 | PG2.2.4: idari personel sayisinin édrenci sayisina oran 196,66
22 | PG2.2.5: idari personel sayisinin égretim elemani sayisina orani 0,217
23 | PG2.3.1: Ulusal bilimsel etkinlik sayisi 0
24 | PG2.3.2; Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi 0
25 | PG2.3.3: Arastirma amagli yurtdigina kisa streli giden 6gretim elemani sayisi 0
26 | PG2.3.4; Arastirma amagli yurtdisina uzun siireli giden 6gretim elemani sayisi -
27 | PG2.3.5; Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan égretim tyesi orani -
28 | PG2.4.1; Hizmetici egitim alan idari personelin toplam idari personele orani -
29 | PG2.4.2; Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim elemani sayisi -
30 | PG2.4.3: Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi uluslararas bilimsel etkinlik sayisi -
31 | PG3.1.1: Disiplinler arasi lisanslstl program sayisi -
32 | PG3.1.2: Disiplinler arasi lisansUsti programlarda kayitl 6grenci sayisi -
33 | PG3.1.3: Disiplinler arasi Ar-Ge projesi sayIs| -
34 | PG3.1.4: Disiplinler arasi programlari tamamlayan égrencilerin orani -
35 | PG3.2.1: Ar-Ge projesine katilan 6gretim elemani orani -
36 | PG3.2.2: Ulusal diizeyde alinan tesvik 6dlu sayisi -
37 | PG3.2.3: Uluslararasi diizeyde alinan tesvik 6dull sayisi -
38 | PG3.2.4: Tamamlanan kamu finansmanli arastirma projesi sayisi -
39 | PG3.2.5: Tamamlanan uluslararasi finansmanli arastirma projesi sayisi -
40 | PG3.3.1: Lisansustli programi sayisi -
41 | PG3.3.2: Lisansustii 6grenci orani -
42 | PG3.3.3: Lisansustti programlarini tamamlayan égrencilerin orani -
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43 | PG3.3.4: Yayina doniisen lisans(sti tezi orani

44 PG3.4.1: URAP endeksine gére Tiirkiyede bulunan devlet iiniversiteleri arasinda Universitenin
bulundugdu sira

45 | PG3.4.2: Ogretim elemani basina ulusal bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi

46 | PG3.4.3: Ogretim elemani bagina atif sayis

47 | PG3.4.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani

48 PG.S.fI.S: Ogretim eIen?ar_ﬂ_arlnln aktif katilim sagladigi, 6gretim elemani bagina ulusal bilimsel
etkinliklerde sunulan bildiri sayisi

49 | PG3.5.1: Uluslararasi akademik siralamada Universitenin yeri

50 |PG3.5.2: Ogretim elemani basina uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi

51 | PG3.5.3: Ogretim elemani bagina atif sayis

52 | PG3.5.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani

53 PG.3.§.5: Ogretim eIerr_1ar_1I_ar|n|n aktif katilim sagladig1, 6gretim elemani bagina uluslararasi bilimsel
etkinliklerde sunulan bildiri sayisi

54 | PG4.1.1: Topluma katki amagli diizenlenen etkinlik sayisi

55 | PG4.1.2: Sosyal sorumluluk projesi sayisi

56 | PG4.1.3: STK ve Sanayi Kuruluglari ile ortaklasa yapilan/ytrutilen toplanti veya etkinlik sayisi

57 | PG4.1.4: Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani

58 PG4.2.1: Universitenin tanitimina iliskin Giniversite igi/diginda yapilan fuar, tanitim gtinleri vb. etkinlik
saylsl

59 | PG4.2.2: Cevre duyarliigina iligkin yapilan toplam faaliyet sayisi

60 | PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya mensuplari ile yapilan bilgilendirme toplantilari sayisi

61 |PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada Universite faaliyetleri hakkinda gikan basili ve dijital haber sayisi

62 | PG4.2.5; Giresun sehri veya Karadeniz bélgesine Yonelik Hazirlanan Lisans Ustli Tez Sayisi

63 | PG4.3.1: Tamamlanan girisimcilik projesi sayisi

64 | PG4.3.2; Laboratuvarlardan Universite disina verilen hizmet sayisi

65 | PG4.3.3: Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi

66 | PG4.3.4:; Girisimcilik temali 6grenci Topluluklarina veya gruplarina tiye 6grenci sayisi

67 | PG4.3.5; Girisimcilik sertifikasi alan égrenci sayisi

68 | PG5.1.1: Ogrenci basina diisen egitim amach mekan biiyikligi

69 | PG5.1.2; Akademisyen basina dlsen ofis mekan biyklig

70 | PG5.1.3: idari personel basina diisen ofis mekan biyiikligii

71 | PG5.1.4: Ogrenci basina diisen arastirma amagli mekan biyiikligii

72 | PG5.1.5: Kapali alanlarda m2 basina dlisen eneriji tliketim gideri.

73 | PG5.2.1: Uzaktan egitimle verilen ders sayisi

74 | PG5.2.2: E-egitim sistemine yliklenen ders materyal sayisi

75 | PG5.2.3: Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayisi

76 | PG5.3.1: Kiitiphane basili kaynak sayisi

77 | PG5.3.2: Kiitiiphane elektronik kaynak sayisi

78 | PG5.3.3: Dijitallestirilen kaynak sayisi

79 | PG5.3.4: Kiitliphane elektronik veritabani sayisi

80 |PG5.3.5: Kiitiiphane kayitl kullanic sayisi

81 | PG5.4.1: Lisanslanan patent/faydali model/tasarim sayisi

82 |PG5.4.2: Ogretim elemanlari veya dgrenciler tarafindan kurulan sirket sayis

83 | PG5.4.3: Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda verilen danismanlik sayisi

84 PG5.4.4: ilin meveut sc.?runllarml lgt')zrlneye, universitenin ve diger egitim kurumlarinda egitim
altyapisini artirmaya yonelik projelerin sayisi

85 | PG5.4.5: Yurttllen toplanti, seminer, egitim, kariyer giinleri ve proje pazarlarinin sayisi
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PERFORMANS BiLGIi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI
Performans Gosterge listesindeki sonuclar géz 6ninde bulundurularak birimin stratejik amag, hedef ve

performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basari oranlart degerlendirilecek, ¢alisma yapilmayan veya

sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustinlikler

Akademik kariyerini devam ettiren akademik ve idari personelin egitim siire¢lerinin
desteklenmesi.

Farkl disiplinlerde doktora egitimlerini siirdiiren ve tamamlayan gen¢ ve dinamik dgretim
elemani kadrosunun bulunmasi,

Derslik, laboratuar gibi teorik ve uygulamali derslerin gerceklestirilmesine elverisli fiziki
yap1 yeterliliginin bulunmasi,

Akademik ve idari is ve islemlerin gerceklestirilmesinde seffaf ve katilim esasli siireg
yonetiminin gerceklestirilmesi,

Mevcut ve faaliyete baslamasi planlanan akademik programlarmn 6grenciler tarafindan
tercih edilebilir programlar olmasi,

Fiziki gelisime uygun arazi yapisinin bulunmasi,

I¢ ve disa paydas katilimma dncelik veren ydnetisim odakli yonetim anlayisinin

benimsenmesi

Idari personelin gérev ve sorumluluk tanimlar1 dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlerde

etkinlik ve verimlilik.

B-Zayifliklar

Alaninda uzman ve nitelikli idari personel sayisinin yetersizligi.

Ogrencilerin staj yaptig1 kurum ve kuruluslarm sayica yetersizligi.

Program 6gretim elemanlarinin arastirma verimliligini arttirmaya yonelik yetersizlikler.
Kurum i¢inde kullanilan mevcut teknolojik araglarin egitim faaliyetlerini destekleyecek hiz

ve nitelikte olmamasi.
Yerleske i¢inde 6grenci aktivitelerini destekleyecek sosyal alan yetersizligi.

Akademik ve idari personel performans denetim araglarmin mevcut durumu

C-Degerlendirme

Yerleske icerisinde ¢evre diizenlemelerinin yapilmasi,

Ogrencilerin Kullanacagi sosyal alanlarin olusturulmast ve mevcut sosyal alanlarin
iyilestirilmesi,

Mevcut bulunan makine, techizat sayilarinin artirilmas,

Internet kullanim imkanlarmn en iist diizeye ¢ikarilmasi,

Mevcut fiziki alanlarin daha kullanigh ve giiniimiiz sartlarina uygun hale getirilmesi.
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Yerleske icerisinde sosyal aktivitelerin yapilabilecegi (Kiitiiphane, Yemekhane, Internet
Salonu, Cok Amagli Konferans, Sinema ve Tiyatro vb.) binalarin olusturulmasi

Bu islemlerin gergeklesmesi icin 6zellikle yeterli derecede ddenek olmamasi, nedeni ile
ilcede bulunan kurum - kuruluslarin ve bu giine kadar biiylik katkilar1 bulunan yore
halkinin  desteginin devam ettirilmesi  yoniinde c¢alismalarin  gergeklestirilmesi

planlanmaktadir.

V-ONERI ve TEDBIRLER
Ekonomik kosullar ve biitce imkanlar1 gz Oniine alindiginda idare olarak gelecek yillarda

yapmay1 planladigi faaliyetlerin gercgeklestirilebilecegi Ongoriilmektedir. Ayrica asagidaki Oneriler

sunulmaktadir:

Ogrencilerin goniillii topluluklar olusturmalarini desteklemek,

Ogrencilerin staj yaptig1 kurum ve kuruluslarm sayismi arttirilmasi ve 0grencilere secenek-
tercih iliskisinde dayali staj imkanlar1 sunulmasi,

Staj siireglerine iliskin mevcut durum ve beklentiler hakkinda uygulama stireclerinin takip
edilmesi,

Miifredat giincelleme calismalar1 yaparak egitim-6gretim siirecinin iyilestirilme yollarinin
belirlenmesi,

Bilimsel, sanatsal ve Kkilturel etkinliklere katilimlarint saglayacak 6zendirme
calismalarinin yapilmasi,

Birim Kuitlphanesinin veri tabanina Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Teknik Bilimler
indekslerinde yer alan yaymlarin eklenmesi,

Birim kiitiiphanesinin elektronik erisim imkanlarma uyumlu hale getirilmesine yonelik
calismalar yapmak,

Ogretim elemanlarmin akademik performansmi gelistirmeye yonelik destek ve tesvik
mekanizmasi olusturmak,

Uygun ¢aligma ortamu i¢in fiziksel sartlarin saglanmasi

Ogretim elemam degisim programi segeneginin arttirilmasi, uzun dénemli (egitim-6gretim
faaliyetlerini aksatmayacak donemde) yurtdis1 egitim faaliyetlerine katilimi saglayacak

egitim programlarmin 6gretim elemanlarma sunulmasi 6nerilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen i§ ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullamldigim, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlary, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadur. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [

SSBMYO Miidiiri/Harcama Yetkilisi

Ad-Soyad
Unvan

(1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Y1l igerisinde harcama yetkilisi defigmigse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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